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Annexe 3.4 :	PROPOSITION DE GRILLE DE CUEILLETTE D'INFORMATION POUR CHACUN DES ACTEURS RETENUS
(Utiliser autant de fois qu’il y a d’acteurs retenus)
	

Nom de l'acteur : 										

1)	Quels sont les faits et arguments qui poussent cet acteur à être favorable ou défavorable au dossier ?

	Faire ici la liste des arguments favorables (F), défavorables (D) ou neutres (N) évoqués par l'acteur pour justifier son attitude face au dossier (source d'information : mentionner de manière précise si cela vient d'un document écrit ‑référence avec page‑, d'une entrevue avec l'acteur ou avec un informateur ‑nom, date, repérage dans l’entrevue‑, etc.) :

	
Fait/Argument
	
Source d'information
	
F, D ou N

	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	




Utiliser d’autres feuilles au besoin.
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2)	Quelles conséquences favorables ou défavorables pourrait avoir votre intervention pour l'acteur ?

Faire ici la liste des conséquences favorables (F) ou défavorables (D)  en spécifiant la source de l’information:


	
Conséquence
	
Source d'information
	
F ou D

	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	




Utiliser d’autres feuilles au besoin.

3) Sur l’échelle de ‑5 à +5 plus bas (entourez le chiffre approprié), décidez quelle est l'attitude (défavorable, neutre ou favorable) de l'acteur envers votre intervention. Décidez auparavant des facteurs que vous retiendrez pour décider de l'attitude et notez dans les facteurs considérés ce qui vous permet de statuer sur l'attitude de l'acteur.



	

Facteurs d’analyse :
	

	
Retenu

	
	
- arguments invoqués
	


	
	
- conséquences attendues
	


	
	
- position politique, sociale ou économique
	


	

	
- autres (précisez)
	








	
Facteurs considérés
	
Source d'information

	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	






	
Fermement opposé
	
Neutre
	
Totalement en faveur

	
-5
	
-4
	
-3
	
-2
	
-1
	
0
	
+1
	
+2
	
+3
	
+4
	
+5




4) Sur l’échelle de +1 à +5 plus bas (entourez le chiffre approprié), quel est le pouvoir (faible, fort) de l'acteur envers votre intervention ?
	

	
Retenu

	
Facteurs d'analyse :
	
- 	taille du groupe
	


	
	
- 	richesse financière
	


	
	
- 	ressources physiques
	


	

	
- 	autorité institutionnelle
	


	

	
- 	prestige
	


	

	
- 	compétence à agir politiquement
	


	

	
‑	capacité de l'acteur à bloquer ou mettre en œuvre l'intervention ou encore à aider ou à gêner le processus.
	


	

	
‑	si des aspects légaux sont en jeu, autorité légale de l'acteur.
	


	

	
‑	capacité financière de l'acteur.
	


	

	
-	autre (précisez)
	




	
Facteurs considérés
	
Source d'information

	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	




	

Pouvoir faible
	
	
                                              Pouvoir absolu

	
  1	                                2                                 3                                  4	5



5. Sur l’échelle de +1 à +5 plus bas (entourez le chiffre approprié), quelle est la priorité (faible, forte) de l'acteur envers votre intervention ?


	

	
Retenu

	
Facteurs d'analyse :
	
-	fréquence et intensité des déclarations publiques
	


	
	
-	intérêts économique, social et politique
	


	
	
- 	événements externes
	


	

	
-	autre (précisez)
	








	
Facteurs considérés
	
Source d'information

	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	







	

Faible priorité
	
	
                                                Forte priorité

	
   1	                             2                                     3                                   4	5



6) Sur une échelle de 0 à +5, quelle est l'intensité de l'alliance (absente, faible, forte) entre l'acteur et chacun des autres acteurs retenus à l'étape 5.



	
Autre acteur
	
Éléments considérés
	
Source d'information
	
Intensité
(score)

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	




